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 В този брой 

  Обнародвани изменения и допълнения 

на нормативни актове: 

 Нормативни актове, обнародвани в ДВ в 

периода  30.08-10.09.2021 г.; 

 Актуални възможности за проектно 

финансиране: 

 1. Финансов механизъм на ЕИП 2014 г. – 

2020 г. 

  Първа покана за набиране на проектни 

предложения по резултат 3 „Подобрена 

информираност за изкуства и кулутура на 

етнически и културни малцинства (фокус 

върху роми); 

 Икономически и социални мерки във 

връзка с Covid-19: 

 Министърът на здравеопазването от 

служебното правителство въвежда 

временни противоепидемични мерки 

Следвайте ни 

Facebook-

https://www.facebook.com/LawOfficeTonche

vaandPartners  

 

 Linkedin-

https://www.linkedin.com/company/toncheva

&partners-law-firm/?viewAsMember=true 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Контакти 

 

АД „Тончева и партньори” 
email: office@modus.bg 

cell: +359 2 63 47 00  
mobile phoe: +359 886 834806 

 
Янита Тончева 

Управляващ съдружник 

mobile phone: +359 888 662545  

 

Борис Липчински 

Съдружник 

mobile phone: +359 884 643348 

 

 

Катерина Бъчварова 

Адвокат 

mobile phone: +359 886 658556  
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Обнародвани нормативни 

актове 30 август – 10 септември 

2021 г. – акценти 
 

Нормативни актове, обнародвани в 

ДВ в периода 30 август – 10 

септември 2021 г. 

 
 Постановление на Министерски съвет 

№ 290 от 26 август 2021 г. за одобряване на 

допълнителни разходи/трансфери за 2021 г. 

за изплащане на стипендии и на еднократно 

финансово подпомагане по Програмата на 

мерките за закрила на деца с изявени дарби 

от държавни, общински и частни училища 

през 2021 г., приета с Постановление № 138 

на Министерския съвет от 2021 г. 

 

С постановлението може да се запознаете 

тук: 

https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterial

DV.jsp?idMat=161149 

 

 Постановление на Министерски съвет 

№ 291 от 26 август 2021 г. за одобряване на 

вътрешнокомпенсирани промени на 

утвърдените разходи по области на 

политики/бюджетни програми по бюджета 

на Министерството на културата за 2021 г. 

 

С постановлението може да се запознаете 

тук: 

https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterial

DV.jsp?idMat=161150 

 

 Постановление на Министерски съвет 

№ 292 от 27 август 2021 г. за одобряване на 

допълнителни разходи по бюджета на 

Министерския съвет за 2021 г. 

 

С постановлението може да се запознаете 

тук: 

https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterial

DV.jsp?idMat=161189 

 

 Наредба за изменение и допълнение на 

Наредба № РД-02-20-5 от 15 декември 

2016 г. за съдържанието, създаването и 

поддържането на кадастралната карта и 

кадастралните регистри. 

 

С наредбата може да се запознаете тук: 

https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterial

DV.jsp?idMat=161060 

 

 Наредба за изменение и допълнение на 

Наредба № 10 от 2009 г. за условията, реда, 

механизма и критериите за заплащане от 

Националната здравноосигурителна каса на 

лекарствени продукти, медицински изделия 

и на диетични храни за специални 

медицински цели, договаряне на отстъпки и 

възстановяване на превишените средства 

при прилагане на механизъм, гарантиращ 

предвидимост и устойчивост на бюджета на 

НЗОК. 

 

 

С наредбата може да се запознаете тук: 

https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterial

DV.jsp;jsessionid=1A4CA91BE56A952AB961

ECE8DE3B451F?idMat=161369 

 

 Наредба № Н-10 от 20 август 2021 г. за 

придобиване на квалификация по 

професията „Сержант (Старшина за 

Военноморските сили) – логистик“. 

 

С наредбата може да се запознаете тук: 

https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterial

DV.jsp;jsessionid=1A4CA91BE56A952AB961

ECE8DE3B451F?idMat=161229 

 

 Наредба за изменение и допълнение на 

Наредба № 10 от 2009 г. за условията, реда, 

механизма и критериите за заплащане от 

Националната здравноосигурителна каса на 

лекарствени продукти, медицински изделия 

и на диетични храни за специални 

медицински цели, договаряне на отстъпки и 

възстановяване на превишените средства 

при прилагане на механизъм, гарантиращ 

предвидимост и устойчивост на бюджета на 

НЗОК. 

 

https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterialDV.jsp?idMat=161149
https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterialDV.jsp?idMat=161149
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https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterialDV.jsp?idMat=161189
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https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterialDV.jsp?idMat=161060
https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterialDV.jsp?idMat=161060
https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterialDV.jsp;jsessionid=1A4CA91BE56A952AB961ECE8DE3B451F?idMat=161369
https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterialDV.jsp;jsessionid=1A4CA91BE56A952AB961ECE8DE3B451F?idMat=161369
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https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterialDV.jsp;jsessionid=1A4CA91BE56A952AB961ECE8DE3B451F?idMat=161229
https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterialDV.jsp;jsessionid=1A4CA91BE56A952AB961ECE8DE3B451F?idMat=161229
https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterialDV.jsp;jsessionid=1A4CA91BE56A952AB961ECE8DE3B451F?idMat=161229
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С наредбата може да се запознаете тук: 

https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterial

DV.jsp?idMat=161369 

 

 Наредба № Н-10 от 20 август 2021 г. за 

придобиване на квалификация по 

професията „Сержант (Старшина за 

Военноморските сили) – логистик“. 

 

С наредбата може да се запознаете тук: 

https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterial

DV.jsp?idMat=161229 

 

 Наредба № Н-11 от 20 август 2021 г. за 

придобиване на квалификация по 

професията „Сержант (Старшина за 

Военноморските сили) – администратор“. 

 

С наредбата може да се запознаете тук: 

https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterial

DV.jsp?idMat=161249 

 

 Наредба за изменение и допълнение на 

Наредба № І-157 от 1 октомври 2002 г. за 

условията и реда за издаване на 

свидетелство за управление на моторни 

превозни средства, отчета на водачите и 

тяхната дисциплина. 

 

С наредбата може да се запознаете тук: 

https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterial

DV.jsp?idMat=161689 

 

 Наредба за изменение и допълнение на 

Наредба № 4 от 2015 г. за учебния план. 

 

С наредбата може да се запознаете тук: 

https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterial

DV.jsp?idMat=161710 

 

 Наредба за изменение и допълнение на 

Наредба № 5 от 2016 г. за предучилищното 

образование. 

 

С наредбата може да се запознаете тук: 

https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterial

DV.jsp?idMat=161711 

 

 

 Наредба за изменение и допълнение на 

Наредба № 8 от 2016 г. за информацията и 

документите за системата на 

предучилищното и училищното 

образование. 

 

С наредбата може да се запознаете тук: 

https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterial

DV.jsp?idMat=161712 

 

 Наредба за изменение и допълнение на 

Наредба № 10 от 2016 г. за организация на 

дейностите в училищното образование. 

 

С наредбата може да се запознаете тук: 

https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterial

DV.jsp?idMat=161714  

_____________________________ 

 

Актуални възможности за 

проектно финансиране 
 

1. Финансов механизъм на ЕИП 

2014-2021 г. 

Първа покана за набиране на 

проектни предложения по резултат 

3 "Подобрена информираност за 

изкуства и култура на етнически и 

културни малцинства (фокус върху 

роми)" 

BGCULTURE-3.001 

Срок за кандидатстване - 29.11.2021 г. 

17:30 ч. 

Размер на финансиране – минимален 25 

000 €,  максимален 75 000 € 

 

Допустими кандидати: 

 Всички нетърговски организации, 

публични или частни, както и 

неправителствени, установени като 

https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterialDV.jsp?idMat=161369
https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterialDV.jsp?idMat=161369
https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterialDV.jsp?idMat=161229
https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterialDV.jsp?idMat=161229
https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterialDV.jsp?idMat=161249
https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterialDV.jsp?idMat=161249
https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterialDV.jsp?idMat=161689
https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterialDV.jsp?idMat=161689
https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterialDV.jsp?idMat=161710
https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterialDV.jsp?idMat=161710
https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterialDV.jsp?idMat=161711
https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterialDV.jsp?idMat=161711
https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterialDV.jsp?idMat=161712
https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterialDV.jsp?idMat=161712
https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterialDV.jsp?idMat=161714
https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterialDV.jsp?idMat=161714
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юридически лица в България, включително 

общини, чиято принципна дейност се 

осъществява в културния или творческия 

сектор 

Допустими партньории: 

 от Република България могат да бъдат 

всички нетърговски, публични и частни 

организации, включително 

неправителствени, установени като 

юридически лица в България, чиято 

принципна дейност се осъществява в 

културния и творческия сектор; 

 от държавите донори (Исландия, 

Лихтенщайн и Норвегия) могат да бъдат: 

всяка организация – публична или частна, 

търговска или нетърговска, както и 

неправителствена, установена като 

юридическо лице в държавите донори, чиято 

принципна дейност се осъществява в 

културния и творческия сектор; 

 физически лица не са допустими 

партньори по проекти. 

Проекти, които предвиждат изпълнение на 

дейности, основани на партньорство между 

кандидатите и партньори от организации 

(установени в държавите донори или 

България), представляващи ромската 

общност (организации, ръководени от роми), 

от читалища, инициирани от ромската 

общност и/или работещи с местната ромска 

общност ще получат допълнителни точки по 

време на оценката на проектните 

предложения. 

Фокусът на Поканата е да стимулира по-

голямо социално сближаване в България 

чрез подобрено взаимно разбиране между 

мнозинството и културите на малцинствата с 

фокус върху ромите, да увеличи достъпа до 

изкуства и култура от етнически и културни 

малцинства, както и да засили тяхната 

ангажираност чрез културни и 

образователни събития, изложби и 

документиране на културната история с 

фокус върху ромската култура и достъп до 

нея. 

Резултат 2 има следните цели: 

 да популяризира културни инициативи 

на етнически и културни малцинства (с 

фокус роми) и да привлече нови публики, 

включително в отдалечени райони и/или 

райони с лош достъп; 

 да ангажира мнозинството и 

малцинствените групи (с фокус върху роми) 

в културни проекти и да подобри достъпа им 

до култура и изкуства; 

 да подобри положението на ромското 

население в България, използвайки 

културата и изкуството като средство за 

развитие на умения/капацитет и/или като 

път към образованието. 

Задължителни изисквания към 

проектите: 

 да се реализират на територията на 

Република България, а в случай на 

партньорство – и на територията на 

държавата на партньора от държавите 

донори; 

 да включват реализиране на минимум едно 

събитие, свързано с културата и изкуствата 

на етническите и културни малцинства (с 

фокус върху роми); 

 да включват минимум едно образователно 

събитие с акцент върху културата на 

малцинствата (с фокус върху ромите); 

 да включват дейност за сформиране на 

екип и управление на проекта; 

 да включват дейност за публичност и 

информация на целите и дейностите по 

проекта, както и за финансовия принос на 

ФМ на ЕИП; 

 точно и ясно да описват роля на външните 

експерти за изпълнението на дейностите, 

както и да аргументира техния брой в 

рамките на проекта; 

 да включват анализ на риска; 

Допустими дейности: 

 обучение на експертния персонал на 

бенефициента с оглед повишаване на 

професионалните му компетентности и 
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умения във връзка с организацията и 

провеждането на прояви на изкуство и/или 

култура на етническите и културни 

малцинства, както и предвид привличането 

на публика на събитията; 

 висококачествено професионално 

сътрудничество между творци роми и 

творци, които не са роми;  

 съвместна изследователска и историческа 

работа между местни музеи, библиотеки, 

читалища и местни представители на 

ромската общност или съответната 

представителна организация, която да 

покаже приноса на ромите към развитието 

на града, приноса към местната национална 

история/култура; 

 общностни артистични проекти, при 

които професионални артисти (както роми 

така и нероми) работят за по-дълъг период в 

ромски общности и създават общи 

артистични продукти заедно с ромските 

участници; 

 издаването на книги на ромски поети и 

писатели, както и на съвместни литературни 

проекти между писатели роми и нероми, 

организиране на дейности за творческо 

писане за деца, младежи и възрастни с 

участието на професионални литератори 

(роми и нероми) и привличане за обучение 

на представители от различни етнически 

общности; 

 надграждане или създаване на 

образователни форми и дейности за 

обучение по изкуства, за обмен на културен 

опит и знания и за популяризиране на 

различни култури (с фокус роми) и 

получаване на нов симбиозен продукт, 

посещения в културни институти, училища и 

детски градини, участие в образователни 

дейности и събития в културните институти 

(музеи, библиотеки, театри), участие в 

образователни дейности и събития в 

читалища като местни културно-просветни 

центрове, включително и такива които са 

инициирани от ромската общност; 

 културното сътрудничество, 

образователната дейност, обмена между 

професионални и непрофесионални артисти 

(роми и нероми), което може да се покаже 

като театър, танц, късометражен филм, чрез 

визуалните изкуства, литературата и др.; 

 поддържане и развитие на местни ромски 

инициативи, включително в сътрудничество 

с местни културни институции като 

читалища и с местните власти; 

 насърчаване на партньорството, 

обединяването на ресурси между мрежата от 

читалища и съответните представителни 

организации на ромската общност; 

 участието на етнически и културни 

малцинства, свързани със създаването, 

организацията и провеждането на 

събития/спектакли за култура и изкуство; 

 участието на етнически и културни 

малцинства, свързани с организацията и 

провеждането на събития (включително 

пътуващи/турнета), водещи до артистичното 

и културно образование, информиращи за 

културното наследство (материално и 

нематериално наследство, литература, 

архиви и др.), сценични изкуства, изящни и 

визуални изкуства и др., с участие на 

представители от страните-донори; 

 участието на етнически и културни 

малцинства, свързани с организацията и 

провеждането на събития (включително 

пътуващи такива), свързани с информиране 

на широката общественост за изкуства и 

култура на етническите и културните 

малцинства; 

 провеждането на артистични намеси в 

публични пространства, които включват 

инсталации (включително звукови и 

светлинни), скулптури, обекти и прожекции 

с участие на представители от държавите 

донори; 

 организиране и провеждане на събития на 

открито; 

 подобряване на съвместната работа и 

обмена на опит чрез организиране на 

съвместни събития в областта на културата и 

изкуствата (визуалните и сценичните 

изкуства, фотографията, електронното 

изкуство и др.); 

 общи платформи, вкл. за обмен на знания 

и умения с участието на етнически и 
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културни малцинства, споделяне на добри 

практики в сферата на културата между 

културни оператори, различни социални, 

възрастови и етнически групи, групи в 

неравностойно положение и подобряване на 

социалната и културна среда в населеното 

място; 

 развитие на нови събития (инициативи) с 

участието на етнически и културни 

малцинства, свързани със съвременното 

изкуство; 

 прояви и инициативи на детското и 

младежкото (любителско) творчество; 

 леки ремонтни дейности („текущ 

ремонт“) 

 

Допустими разходи: 

 Възнаграждения на екипа за управление 

на проекта; 

 Командировки; 

 Разходи за експерти; 

 Разходи за наемане на движимо и 

недвижимо имущество; 

 Разходи за транспорт; 

 Разходи за публичност и визуализация; 

 Разходи за организиране на провеждане и 

участие в мероприятия, събития; 

 Разходи за организиране и провеждане на 

обучения; 

 Разходи за текущ ремонт; 

 Разходи за материални активи; 

 Разходи за нематериални активи; 

 Разходи за разрешителни, пряко свързани 

с реализацията на културни прояви 
 

______________________________________ 

Икономически и социални 

мерки във връзка с Covid-19 
 

Министърът на здравеопазването 

от служебното правителство 

въвежда временни 

противоепидемични мерки 
 

(Заповед № РД-01-748/02.09.2021 г.) 

 

 Преустановяват се посещенията в 

детски центрове, клубове и други, 

предоставящи организирани групови услуги 

за деца. 

 Провеждането на конгресно-

конферентни мероприятия, семинари, 

симпозиуми, обучения и други мероприятия 

с такъв характер се допуска при използване 

на не повече от 30% от капацитета на 

помещението, в което се провеждат и не 

повече от 30 участника, при спазване на 

физическа дистанция от най-малко 1.5 м. и 

носене на защитни маски за лице от всички 

участници. 

 Преустановява се провеждането на 

тиймбилдинги и други организирани 

групови мероприятия с такъв характер в 

трудови колективи. 

 Преустановява се провеждането на 

всички масови мероприятия, като музикални 

и други фестивали, събори, фолклорни 

инициативи и други с такъв характер, при 

които присъстващите не са организирани с 

определени седящи места и входът 

(участието) е неограничен. 

 Посещенията на кина, театри, циркови 

представления, концерти и други сценични 

прояви на закрито се допуска при 

използване на не повече от 50% от 

капацитета на помещенията, заемане 

само на седящи места през едно, спазване 

на физическа дистанция от най-малко 1.5 м. 

между посетителите и носене на защитни 

маски за лице. 

 Провеждането на спортни състезания с 
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професионален характер на закрито се 

допуска без публика. 

 Посещенията в заведенията за хранене и 

развлечения по смисъла на чл. 124 от Закона 

за туризма, игралните зали и казина се 

допускат само в часовия интервал от 7,00 

ч. до 23,00 ч. при спазване на отстояние от 

1.5 м. между облегалките на столовете на 

съседните маси, допускане на не повече от 

6 души на една маса и носене на защитни 

маски за лице от персонала. 

 Провеждането на събирания от частен 

характер (кръщенета, сватби и др.) се 

допуска с участието на не повече от 30 

лица на закрито и 60 лица на открито. 

 Всички физически и юридически лица, 

които са собственици или управляват 

търговски, административни или други 

обекти, които предоставят услуги на 

гражданите, създават организация за 

контрол на броя на клиентите в 

съответния обект, като не допускат 

повече от 1 човек на 8 кв. м.   

 Работодателите и органите по 

назначаване да организират работния 

процес на работниците/служителите в 

дистанционна форма (работа от 

разстояние/надомна работа), където е 

възможно, като допускат присъствена 

работа на най-много 50% от персонала. 

 

 

В заповедта е посочено, че въведените 

противоепидемични мерки може да не се 

прилагат при следните условия: 

 

- 100% от персонала е ваксиниран или 

преболедувал COVID-19, или разполага с 

отрицателен резултат от проведено преди 

влизане в обекта/мероприятието изследване, 

удостоверено с валидни документи за 

ваксинация, преболедуване или изследване и 

- ръководителят на обекта/организаторът 

на мероприятието е взел решение и е създал 

необходимата организация за допускане 

само на лица, които са ваксинирани или 

преболедували COVID-19, удостоверено с 

валидни документи за ваксинация или за 

преболедуване или представят 

отрицателен резултат от проведен до 72 

часа преди влизане в обекта/мероприятието 

PCR или бърз антигенен тест (до 48 часа 

преди влизане в обекта/мероприятието). 

 

Ръководителите на обекти, съответно 

организаторите на мероприятия 

предварително уведомяват за взетото 

решение съответната регионална здравна 

инспекция, които от своя страна  
поддържат списък на тези обекти и 

мероприятията. 

 

 

Заповедта влиза в сила от 7.09.2021 г. 

Със заповедта може да се запознаете тук: 

https://www.mh.government.bg/media/filer_pu

blic/2021/09/03/rd-01-

748_ot_02092021_g_.pdf 

______________________________________ 

 

Надяваме се, че  настоящият бюлетин е 

полезен за вашата правна и проектна 

информираност! 

За всички допълнителни въпроси не се 

колебайте да се свържете с нас!  

АД „Тончева и партньори” 

email: office@modus.bg 

cell: +359 2 963 47 00  

mobile phone: +359 886 834806 

 

БЛАГОДАРИМ  ЗА ВНИМАНИЕТО! 

https://www.mh.government.bg/media/filer_public/2021/09/03/rd-01-748_ot_02092021_g_.pdf
https://www.mh.government.bg/media/filer_public/2021/09/03/rd-01-748_ot_02092021_g_.pdf
https://www.mh.government.bg/media/filer_public/2021/09/03/rd-01-748_ot_02092021_g_.pdf

