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 В този брой 

  Обнародвани изменения и допълнения 

на нормативни актове  

 22-26  март 2021 г.:   

 Закон за индустриалните паркове; 

 Постановление № 92 от 17 март 2021 г.; 

 Постановление № 93 от 18 март 2021 г.; 

 Наредба за изменение на Наредба № 3 от 

20.11.2020 г.; 

 Постановление № 99 от 19 март 2021 г.; 

 Наредба № РД 07-8 от 13 юли 2015 г.; 

 Други нормативни актове, обнародвани в 

ДВ в периода 22- 26.03.2021 г.; 

 Съдебна практика  

 Решение № 2 от 16 март 2021 г. на 

Конституционния съд; 

 Решение № 3 от 23.03.2021 г. на 

Конституционния съд; 

 Тълкувателно решение № 2/2019 г. от 

26.03.2021 г. на ОСГТК на ВКС; 

 Икономически и социални мерки във 

връзка с Covid-19: 

 Мярката „Запази ме”; 

 Актуални възможности за проектно 

финансиране 

 1. Конкурси на Национален фонд 

„Култура”  по програма „КУЛТУРНО 

НАСЛЕДСТВО“ в:  

 Модул „Организатори”; 

 Модул „Участници“ 

 2. Еразъм + 2021 г. – 2027 г.: 

Следвайте ни 

Facebook-

https://www.facebook.com/LawOfficeTonch

evaandPartners  

 Linkedin-

https://www.linkedin.com/company/tonchev

a&partners-law-firm/?viewAsMember=true  

 

Контакти 

 

АД „Тончева и партньори” 
email: office@modus.bg 
cell: +359 2 963 47 00  
mobile phone: +359 886 834806 

 
Янита Тончева 

Управляващ съдружник 

mobile phone: +359 888 662545  

 

Борис Липчински 

Съдружник 

mobile phone: +359 884 643348 

 

 

Катерина Бачварова 

Адвокат 

mobile phone: +359 886 658556  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

https://www.facebook.com/LawOfficeTonchevaandPartners
https://www.facebook.com/LawOfficeTonchevaandPartners
https://www.linkedin.com/company/toncheva&partners-law-firm/?viewAsMember=true
https://www.linkedin.com/company/toncheva&partners-law-firm/?viewAsMember=true
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Обнародвани нормативни 

актове 22-26 март 2021 г. – 

акценти 
 

Закон за индустриалните паркове 

Обнародван в брой 21 на Държавен вестник 

от 12.03.2021 г.  

 Целите на новия закон са създаване на 

условия за стимулиране на инвеститорите да 

извършват производствена дейност в 

индустриални паркове и привличане на 

инвестиции за балансирано социално и 

икономическо развитие на регионите и 

общините.  

 

С новия закон се регламентира: 

 Легална дефиниция на „Индустриален 

парк“ - обособена територия, разположена в 

една или повече общини, за която са 

осигурени устройствени, технически и 

организационни условия за производствени 

дейности.  

 

 Статута на индустриалните паркове, 

условията и реда за тяхното създаване, 

изграждане, функциониране и развитие. 

 

 Територията на индустриалния парк се 

обособява и урегулира със специализиран 

подробен устройствен план като 

производствена устройствена зона не може 

да бъде по-малка от 300 дка.  

 

 Министърът на икономиката създава и 

поддържа електронен регистър на 

индустриалните паркове.  

 

 С преходните и заключителни разпоредби в 

(ЗИП) се променят и разпоредби от Закона 

за насърчаване на инвестициите. Съгласно 

измененията по предложение на министъра 

на икономиката Министерският съвет може 

да отпуска средства за финансово 

подпомагане изграждането на елементи на 

техническата инфраструктура - публична 

общинска или държавна собственост. Това  

става въз основа на постъпило писмено 

искане от инвеститор с инвестиционен 

проект. В случаите, когато индустриалният 

парк е предназначен за привличане на 

инвестиции в научни изследвания и/или 

образование, предложението може да се 

внася и въз основа на писмено искане от 

висше училище или друга академична 

организация. 

 

Законът за индустриалните паркове влиза в 

сила в тридневен срок от обнародването му 

в Държавен вестник. 

С новия закон може да се запознаете тук: 

 

https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterial

DV.jsp?idMat=156334 

__________________________________________ 

Постановление № 92 от 17 март 2021 г. за 

изменение и допълнение на Правилника 

за прилагане на Закона за насърчаване на 

инвестициите, приет с Постановление № 

221 на Министерския съвет от 2007 г. 
 

Обнародвано в брой 24 на Държавен 

вестник от 23.03.2021 г.  

Приети са следните промени в преходните и 

заключителните разпоредби: 

 Инвестиционните проекти, които са 

сертифицирани преди изменението на 

Правилника за прилагане на Закона за 

насърчаване на инвестициите, направено с 

Постановление № 297 на Министерския 

съвет от 2020 г., могат да се ползват от 

насърчителната мярка по чл. 22д от Закона 

за насърчаване на инвестициите, когато 

такава е предвидена при сертифицирането. 

 

Чл. 22д от Закона за насърчаване на 

инвестициите гласи:  

Отпускат се средства за частично 

https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterialDV.jsp?idMat=156334
https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterialDV.jsp?idMat=156334
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възстановяване, за период не по-дълъг от 24 

месеца от разкриването на съответното 

работно място, на направените от 

инвеститора за негова сметка разходи за 

задължителното социално и здравно 

осигуряване на работници и служители, 

заели новите работни места, когато са 

изпълнени условията, предвидени в 

разпоредбата, относно: 

 вида на инвестицията 

 размера на годишното трудово 

възнаграждение,  

 брой на новоразкрити работни места,  

 разходите не са възстановени чрез 

други публични източници на 

финансиране. 

 

Важно изискване е новоразкритите работни 

места да са заети от български граждани, 

граждани на друга държава - членка на 

Европейския съюз, на друга държава - 

страна по Споразумението за Европейското 

икономическо пространство, на 

Конфедерация Швейцария или от лица по 

чл. 18, ал. 3 от Закона за насърчаване на 

заетостта - чужденците с разрешение за 

дългосрочно или постоянно пребиваване, 

лицата с предоставено убежище или 

международна закрила; лицата, ползващи се 

с правата по чл. 29, ал. 3 от Закона за 

убежището и бежанците;  лицата, за които 

това е предвидено в международен договор, 

по който Република България е страна; 

лицата - граждани на трети държави, които 

са членове на семейство на български 

граждани или на граждани на държава - 

членка на Европейския съюз, на държава - 

страна по Споразумението за Европейското 

икономическо пространство, или на 

Конфедерация Швейцария; членовете на 

семейството на чужденци, получили 

разрешение за дългосрочно пребиваване; 

притежателите на синя карта на ЕС, 

останали без работа в рамките на три месеца 

или желаещи да сменят работодателя си. 

 

Постановлението влиза в сила от деня на 

обнародването му в „Държавен вестник“. 

С промените може да се запознаете тук: 

https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterial

DV.jsp;jsessionid=17179EF05011E66F347B96

4DF7D303C5?idMat=156768 

https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterialDV.jsp;jsessionid=17179EF05011E66F347B964DF7D303C5?idMat=156768
https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterialDV.jsp;jsessionid=17179EF05011E66F347B964DF7D303C5?idMat=156768
https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterialDV.jsp;jsessionid=17179EF05011E66F347B964DF7D303C5?idMat=156768
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______________________________________________ 
Постановление № 93 от 18 март 2021 г. за 

изменение и допълнение на Постановление 

№ 151 на Министерския съвет от 2020 г. за 

определяне на условията и реда за 

изплащане на средства за запазване на 

заетостта на работници и служители след 

периода на извънредното положение, 

обявено с решение на Народното събрание 

от 13 март 2020 г., и извънредната 

епидемична обстановка, обявена с Решение 

№ 325 и удължена с Решение № 378 на 

Министерския съвет от 2020 г. 
 

Обнародвано в брой 24 на Държавен вестник 

от 23.03.2021 г., с коeто се променят 

условията по т.нар. мярка „60/40”. 

Приети са следните промени: 

 Средства за запазване на заетостта ще се 

предоставят и за периода от 1 април до 31 

май 2021 г. (или за част от периода); 

 

 Променено e и условието за 

кандидатстване: базата, спрямо която се 

определя намаляването на приходите от 

продажби с не по-малко от 20 на сто през 

месеца, предхождащ месеца на подаване на 

заявлението за изплащане на средства, е 

усреднените приходи за 2019 г. ( за 

сравнение-преди изменението, се взимаше 

предвид „същия месец на предходната 

календарна година”). 

 

 

Заявленията за изплащане на средства за 

периода от 1 януари до 31 март 2021 г., 

подадени преди 15 април 2021 г., се 

разглеждат и финансират по досегашния ред. 

 

Постановлението влиза в сила от 1 април 

2021 г. 

С промените може да се запознаете тук:  

https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterialD

V.jsp;jsessionid=17179EF05011E66F347B964D

F7D303C5?idMat=156791 

__________________________________________ 

Наредба за изменение на Наредба № 3 от 

20.11.2020 г. за реда за водене, 

съхраняване и достъп до регистрите на 

адвокатските колегии и единните 

адвокатски регистри 
 

Обнародвана в брой 24 на Държавен 

вестник от 23.03.2021 г.  

Приета е единствена промяна: 

 До 1 май 2021 г. се удължава срокът, в 

който Висшият адвокатски съвет трябва да 

приведе информационната система на 

електронните адвокатски регистри в 

съответствие с изискванията на наредбата. 

Наредбата влиза три дена след 

обнародването ѝ в „Държавен вестник“.  

С изменението може да се запознаете тук:  

https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterial

DV.jsp;jsessionid=17179EF05011E66F347B96

4DF7D303C5?idMat=156810 

______________________________________ 

 

 

Постановление № 99 от 19 март 2021 г. за 

изменение на Постановление № 325 на 

Министерския съвет от 2020 г. за 

определяне на условията и реда за 

изплащане на компенсации на работници 

и служители, осигурени в икономически 

дейности, за които са наложени от 

държавен орган временни ограничения за 

осъществяването им в периода на 

обявено извънредно положение или 

обявена извънредна епидемична 

обстановка 

Обнародвано в брой 25 на Държавен 

вестник от 26.03.2021 г., с което се изменят 

условията по т.нар. мярка „Запази ме”. 

Приетите са следните промени: 

https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterialDV.jsp;jsessionid=17179EF05011E66F347B964DF7D303C5?idMat=156791
https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterialDV.jsp;jsessionid=17179EF05011E66F347B964DF7D303C5?idMat=156791
https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterialDV.jsp;jsessionid=17179EF05011E66F347B964DF7D303C5?idMat=156791
https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterialDV.jsp;jsessionid=17179EF05011E66F347B964DF7D303C5?idMat=156810
https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterialDV.jsp;jsessionid=17179EF05011E66F347B964DF7D303C5?idMat=156810
https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterialDV.jsp;jsessionid=17179EF05011E66F347B964DF7D303C5?idMat=156810
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 Компенсацията се изплаща за не повече 

от 60 дни в рамките на 2020 г, и за не 

повече от 90 дни в рамките на 2021 г., във 

връзка с наложени ограничения за 

осъществяване на дейността, с акт на 

държавен орган. 

 

 Удължава се периодът за получаване на 

на компенсациите до 30.06.2021 г. . 

 

 

Постановлението влиза в сила от 1 април 

2021 г. 

 

С промените може да се запознаете тук: 

https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterial

DV.jsp;jsessionid=8894FE71EFCBDF0CF976

D8A1D5CEEF33?idMat=156823  

_________________________________________ 

 

Наредба за изменение и допълнение на 

Наредба № РД 07-8 от 13 юли 2015 г. за 

условията и реда за предоставяне, 

регистриране и отчитане на трудовите 

договори по чл. 114а, ал. 1 от Кодекса на 

труда пред инспекцията по труда 

 

 Наредбата е обнародвана в  брой 25 на 

Държавен вестник от 26.03.2021 г. 

Промените в наредбата са във връзка с 

измененията на Кодекса на труда, 

обнародвани в ДВ, бр. 107 от 2020 г. 

Приетите са следните промени:  

 въвежда се възможността да бъде 

сключен трудов договор за краткотрайна 

сезонна селскостопанска работа за 

обработка на насажденията и ръчно 

прибиране на тютюн.  

 регистрацията на образците на трудовите 

договори за краткотрайна сезонна 

селскостопанска работа се извършва след 

представяне от работодателя – 

тютюнопроизводител, на платежни 

документи за авансово внесените 

осигурителни вноски.  

 

Наредбата влиза в сила в срок от три дена 

след обнародването ѝ. 

С промените може да се запознаете тук: 

https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterial

DV.jsp;jsessionid=8894FE71EFCBDF0CF976

D8A1D5CEEF33?idMat=156774  

_________________________________________ 

Други нормативни актове, 

обнародвани в ДВ в периода 

22.03.2021 г. – 26.03.2021 г. 
 

 Постановление № 94 от 18 март 2021 г. 

за изменение и допълнение на Наредбата за 

правилата, начините, техническите способи 

и изискванията за измерване на отстояние 

по чл. 44 от Закона за хазарта, приета с 

Постановление № 241 на Министерския 

съвет от 2012 г. 

С промените може да се запознаете тук: 

https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterial

DV.jsp;jsessionid=17179EF05011E66F347B96

4DF7D303C5?idMat=156792 

 Постановление № 95 от 18 март 2021 г. 
за одобряване на допълнителни разходи по 

бюджета на Министерството на отбраната за 

2021 г. 

С промените може да се запознаете тук: 

https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterial

DV.jsp;jsessionid=17179EF05011E66F347B96

4DF7D303C5?idMat=156793 

 Постановление № 96 от 18 март 2021 г. 

за одобряване на допълнителни 

разходи/трансфери от резерва по чл. 1, ал. 2, 

раздел ІІ, т. 5.1 от Закона за държавния 

бюджет на Република България за 2021 г. за 

непредвидени и/или неотложни разходи за 

предотвратяване, овладяване и 

преодоляване на последиците от бедствия 

https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterialDV.jsp;jsessionid=8894FE71EFCBDF0CF976D8A1D5CEEF33?idMat=156823
https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterialDV.jsp;jsessionid=8894FE71EFCBDF0CF976D8A1D5CEEF33?idMat=156823
https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterialDV.jsp;jsessionid=8894FE71EFCBDF0CF976D8A1D5CEEF33?idMat=156823
https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterialDV.jsp;jsessionid=8894FE71EFCBDF0CF976D8A1D5CEEF33?idMat=156774
https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterialDV.jsp;jsessionid=8894FE71EFCBDF0CF976D8A1D5CEEF33?idMat=156774
https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterialDV.jsp;jsessionid=8894FE71EFCBDF0CF976D8A1D5CEEF33?idMat=156774
https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterialDV.jsp;jsessionid=17179EF05011E66F347B964DF7D303C5?idMat=156792
https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterialDV.jsp;jsessionid=17179EF05011E66F347B964DF7D303C5?idMat=156792
https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterialDV.jsp;jsessionid=17179EF05011E66F347B964DF7D303C5?idMat=156792
https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterialDV.jsp;jsessionid=17179EF05011E66F347B964DF7D303C5?idMat=156793
https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterialDV.jsp;jsessionid=17179EF05011E66F347B964DF7D303C5?idMat=156793
https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterialDV.jsp;jsessionid=17179EF05011E66F347B964DF7D303C5?idMat=156793
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С промените може да се запознаете тук: 

https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterial

DV.jsp;jsessionid=17179EF05011E66F347B96

4DF7D303C5?idMat=156794 

 Условия и ред за изменение на Условия 

та и реда за сключване на договори за 

отпускане и заплащане на лекарствени 

продукти по чл. 262, ал. 6, т. 1 от Закона за 

лекарствените продукти в хуманната 

медицина, на медицински изделия и на 

диетични храни за специални медицински 

цели, заплащани напълно или частично от 

НЗОК. 

С промените може да се запознаете тук: 

https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterial

DV.jsp;jsessionid=17179EF05011E66F347B96

4DF7D303C5?idMat=156809 

 Постановление № 97 от 19 март 2021 г. 

за приемане на Наредба за предоставянето 

на информация на потребителите за храните 

 

С новата наредба може да се запознаете тук: 
https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterial

DV.jsp;jsessionid=8894FE71EFCBDF0CF976

D8A1D5CEEF33?idMat=156821  

 

 Постановление № 98 от 19 март 2021 г. 

за изменение на нормативни актове на 

Министерския съвет 

 

С промените може да се запознаете тук: 

https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterial

DV.jsp;jsessionid=8894FE71EFCBDF0CF976

D8A1D5CEEF33?idMat=156822  

 

 Постановление № 100 от 23 март 2021 

г. за приемане на Наредба за ползването на 

повърхностните води 

 

С новата наредба може да се запознаете тук: 

https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterial

DV.jsp;jsessionid=8894FE71EFCBDF0CF976

D8A1D5CEEF33?idMat=156859  

 Наредба № 2 от 1 март 2021 г. за 

придобиване на квалификация по 

професията „Охранител“  

 

С новата наредба може да се запознаете тук: 

https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterial

DV.jsp;jsessionid=8894FE71EFCBDF0CF976

D8A1D5CEEF33?idMat=156554 

 

 Наредба за изменение и допълнение на 

Наредба № 1 от 2006 г. за условията и 

реда за провеждане на конкурс за частни 

съдебни изпълнители 

 

С промените може да се запознаете тук: 

https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterial

DV.jsp;jsessionid=8894FE71EFCBDF0CF976

D8A1D5CEEF33?idMat=156796  

 

 Поправка в Закона за изменение и 

допълнение на Закона за отбраната и 

въоръжените сили на Република 

България (ДВ, бр. 23 от 2021 г.) 

 

С поправката може да се запознаете тук: 

https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterial

DV.jsp;jsessionid=8894FE71EFCBDF0CF976

D8A1D5CEEF33?idMat=156898  

_______________________________ 

Съдебна практика  
 

Решение № 2 от 16 март 2021 г. 

на Конституционния съд (КС) 
 

С решението КС  се произнесе по искане на 

54 народни представители от 44-то Народно 

събрание за установяване на 

противоконституционност на Решението на 

Народното събрание от 6 ноември 2020 г. 

(„решението”) за приемане на Правила за 

участие в пленарните заседания на 

https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterialDV.jsp;jsessionid=17179EF05011E66F347B964DF7D303C5?idMat=156794
https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterialDV.jsp;jsessionid=17179EF05011E66F347B964DF7D303C5?idMat=156794
https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterialDV.jsp;jsessionid=17179EF05011E66F347B964DF7D303C5?idMat=156794
https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterialDV.jsp;jsessionid=17179EF05011E66F347B964DF7D303C5?idMat=156809
https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterialDV.jsp;jsessionid=17179EF05011E66F347B964DF7D303C5?idMat=156809
https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterialDV.jsp;jsessionid=17179EF05011E66F347B964DF7D303C5?idMat=156809
https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterialDV.jsp;jsessionid=8894FE71EFCBDF0CF976D8A1D5CEEF33?idMat=156821
https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterialDV.jsp;jsessionid=8894FE71EFCBDF0CF976D8A1D5CEEF33?idMat=156821
https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterialDV.jsp;jsessionid=8894FE71EFCBDF0CF976D8A1D5CEEF33?idMat=156821
https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterialDV.jsp;jsessionid=8894FE71EFCBDF0CF976D8A1D5CEEF33?idMat=156822
https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterialDV.jsp;jsessionid=8894FE71EFCBDF0CF976D8A1D5CEEF33?idMat=156822
https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterialDV.jsp;jsessionid=8894FE71EFCBDF0CF976D8A1D5CEEF33?idMat=156822
https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterialDV.jsp;jsessionid=8894FE71EFCBDF0CF976D8A1D5CEEF33?idMat=156859
https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterialDV.jsp;jsessionid=8894FE71EFCBDF0CF976D8A1D5CEEF33?idMat=156859
https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterialDV.jsp;jsessionid=8894FE71EFCBDF0CF976D8A1D5CEEF33?idMat=156859
https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterialDV.jsp;jsessionid=8894FE71EFCBDF0CF976D8A1D5CEEF33?idMat=156554
https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterialDV.jsp;jsessionid=8894FE71EFCBDF0CF976D8A1D5CEEF33?idMat=156554
https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterialDV.jsp;jsessionid=8894FE71EFCBDF0CF976D8A1D5CEEF33?idMat=156554
https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterialDV.jsp;jsessionid=8894FE71EFCBDF0CF976D8A1D5CEEF33?idMat=156796
https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterialDV.jsp;jsessionid=8894FE71EFCBDF0CF976D8A1D5CEEF33?idMat=156796
https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterialDV.jsp;jsessionid=8894FE71EFCBDF0CF976D8A1D5CEEF33?idMat=156796
https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterialDV.jsp;jsessionid=8894FE71EFCBDF0CF976D8A1D5CEEF33?idMat=156898
https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterialDV.jsp;jsessionid=8894FE71EFCBDF0CF976D8A1D5CEEF33?idMat=156898
https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterialDV.jsp;jsessionid=8894FE71EFCBDF0CF976D8A1D5CEEF33?idMat=156898
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Народното събрание на народни 

представители, поставени под задължителна 

изолация или карантина поради COVID-19 

по установения ред. Съгласно правилата  

които участието се осъществява 

дистанционно по електронен път. 

 

 КС приема, че решението на Народното 

събрание се явява адекватен отговор на 

конституционната необходимост то да 

продължи да функционира ефективно и в 

условията на обявената извънредна 

епидемична обстановка и наложени 

временни епидемични мерки. 

 

  В мотивите си КС излага, че решението 

не  противоречи на изискванията на 

Конституцията за място и кворум при 

откриване, провеждане на заседанията и 

приемане на актовете от Народното 

събрание, съответните мнозинства при 

приемане на законите и другите актове, 

начините на участие и гласуване от 

народните представители. 

 

 

 КС подчертава, че периодът на 

приложение на оспорените правила е 

обвързан с периода на съществуване на 

извънредната епидемична обстановка и 

опасността за живота и здравето на 

гражданите предвид реалния риск от 

заболяване. Изключено е приложението на 

оспореното решение при обичайните 

условия на организация и дейност на 

парламента. Конституционният съд обръща 

внимание, че не става дума за обща уредба 

на възможност за преминаване изцяло към 

дистанционна работа на парламента. 

 

 Освен това с оспореното решение изрично 

е предвидено, че дистанционното участие не 

се прилага при тайното гласуване и 

закритите заседания. 

 

 Решението е обнародвано в брой 25 на ДВ 

от 26.03.2021 г. 
__________________________________________ 

Решение  № 3 от 23.03.2021 г. на 

Конституционния съд (КС) 
 

Конституционният съд обяви за 

противоконституционни разпоредбите на 

Закона за движение по пътищата (ЗДвП), 

съгласно които се предвиждаше отнемане на 

свидетелството за управление на МПС (171, 

т. 1, б. „д“ ЗДвП) и временно спиране от 

движение на МПС (чл. 171, т. 2, б. „к“ 

ЗДвП) поради неплатени глоби. 

 

 Конституционният съд приема, че чрез 

посочените разпоредби се ограничава 

упражняването на правото на гражданите да 

се придвижват свободно по територията на 

страната, да напускат нейните предели, а в 

хипотезата на чл. 171, т. 2, б. „к“ ЗДвП - се 

засяга упражняването на правото на 

собственост. 

  

 Конституцинният съд подчертва, че с 

оспорените разпоредби, на практика 

законодателят е смесил характера и 

същността на принудителните 

административни мерки със санкциите за 

административни нарушения.  

 Конституционният съд намира, че 

истинската  цел на оспорените разпоредби 

не е осигуряване на безопасността на 

движението по пътищата, а по-лесното 

събиране на вземанията от глоби. И 

допълва, че въпросните разпоредби 

придобиват характер на санкция за 

несъществуващо административно 

нарушение. 

 Решението на Конституционния съд се 

обнародва в "Държавен вестник" в 15-

дневен срок от приемането им и влиза в 

сила три дни след обнародването му.  

 

 Разпоредбите, обявени за противоконсти-

туционен, не се прилагат от деня на 

влизането на решението в сила. 
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_____________________________________ 

 

Тълкувателно решение № 2/2019 от 

26.03.2021 г. на ОСГТК на ВКС 
 

ВКС отговори на въпроса може ли цесионер 

да предяви иск по чл. 135 ал. 1 Закона за 

задълженията и договорите (ЗЗД) (Павлов 

иск) за обявяване за недействителни спрямо 

него действията, с които длъжникът го 

уврежда, ако са извършени след като е 

възникнало вземането на първоначалния 

кредитор – цедента, но преди сключването 

на договора за прехвърляне на вземането. 

 В решението си ВКС посочва, че 

увреждащите сделка или действие по чл. 

135 от ЗЗД имат този ефект спрямо 

„вземането”, независимо от личността на 

кредитора. Ако са били увреждащи за 

първоначалния кредитор, рефлектирайки 

върху способността на длъжника да го 

удовлетвори с притежаваното имущество, 

сделката или действието ще бъдат 

увреждащи и за последващия кредитор. 

Поради тази причина искът по чл. 135, ал. 1 

ЗЗД е със санкционен за 

недобросъвестността на длъжника характер, 

поради което обективното знание на същия, 

че дължи, независимо кому, е достатъчно. 

Релевантен и достатъчен критерий е 

моментът на възникване на вземането, тоест  

възникване качеството „длъжник”, защото 

от този момент се преценява и увреждащото 

действие. 

 

 Правото на иск по чл. 135 ЗЗД 

съставлява част от общото обезпечение на 

кредиторите, уредено в чл. 133 ЗЗД. С него 

се обслужва единствено интереса от 

събиране на вземането, доколкото вземането 

е предмет на цесията, не и останалите права 

и задължения по правоотношението между 

длъжника и кредитора – цедент. От този 

извод следва, че правото да се предяви иск 

по чл. 135 от ЗЗД, в качеството на 

принадлежност - обезпечение в широк 

смисъл - е прехвърлимо по силата на 

цесията, на основание чл. 99 от ЗЗД, понеже 

обслужва събирането на вземането, но в 

полза на цесионера, към който, с цесията, е 

преминал и интереса от удовлетворяването 

на вземането. 

 
 

______________________________________ 

Икономически и социални 

мерки във връзка с Covid-19 
 

Мярката „Запази ме” 

 

В днешния брой ще припомним накратко 

условията за кандидатстване по мярката 

„Запази ме”, отворена през 2020 г, последно  

изменена с Постановление № 99 от 19 март 

2021 г. 

 

Срок за получаване на компенсациите  - 

до 31.06.2021 г. 

Размер на компенсацията: 

  75 на сто от месечния осигурителен 

доход за м. октомври 2020 г. за 

съответната длъжност на работника/служи

теля, уговорена в основния трудов договор  

- при продължителност на работния ден от 8 

часа; 

В случаите на непълно работно време- 

размерът на компенсацията се определя 

пропорционално на уговореното работно 

време в основния трудов договор, действащ 

към периода на неплатения отпуск, за който 

се изплащат компенсации. 

 

 Допустими кандидати: 

Работници и служители, които: 

 

 са осигурени в икономически дейности, 

за които са въведени временни 

ограничения за осъществяването им с акт 

на държавен орган в периода на обявено 
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извънредно положение или обявена 

извънредна епидемична обстановка. 

 

 са в неплатен отпуск по реда на чл. 160, 

ал. 1 или по реда на чл. 173а, ал. 2 от 

Кодекса на труда поради въведени 

временни ограничения за осъществяване 

на дейността. 

 

 

 са предоставили на работодателя 

писмена декларация по образец, в която 

посочват периода за ползване на неплатен 

отпуск и банковата си сметка, по която да 

се изплащат компенсациите. 

 

Начин за подаване на заявлението 

Заявлението и приложенията към проекта се 

подават в дирекции "Бюро по труда” от 

работодателите по следните начини: 

 

 по електронен път, по реда на Закона за 

електронния документ и електронните 

удостоверителни услуги или с персонален 

идентификационен код чрез Системата за 

сигурно електронно връчване /ССЕВ/, 

подписани с квалифициран електронен 

подпис /КЕП/; 

 с препоръчано писмо с обратна разписка 

чрез лицензиран пощенски оператор; 

 на хартиен носител в съответното Бюро 

по труда; 

 

______________________________________ 

Актуални възможности за 

проектно финансиране 
 

Конкурси на  

Национален  фонд „Култура“   

по програма „Творческо развитие“ 

 
Модул „Организатори“ 

Срок за кандидатстване - 22.04.2021 г. 

(15:00 ч.) 

Размер на финансиране - до 15 000 лв. 

При кандидатстване за финансиране до 15 

000 лева, НФК може да осигури 100% от 

бюджета на проекта. 

 

Допустими кандидати: 

 всички български културни организации 

(юридически лица), включително и 

организации с нестопанска цел. 

 

Програмата цели осигуряване на достъпност 

до възможности за професионално развитие 

за участници чрез подкрепа за 

организационни разходи на обучителни 

събития и дейности, включително и 

провеждани онлайн и дистанционно. 

Подкрепя  организации при разширяване на 

основната им и/или допълваща дейност с 

цел затвърждаване на съществуващи 

аудитории и достигане до нови. 
Задължително условие е при получена 

подкрепа по програмата да бъде осигурено 

безплатно участие в събитията, описани в 

проекта. 

Приоритети: 

 проекти, които успешно адресират 

ключови нужди и дефицити в 

професионалната подготовка на 

конкретната таргет група; 

 проекти, които ангажират високо 

квалифицирани международни специалисти 

в областта на изкуството и културата като 

обучители/лектори; 

 проекти с ясна стратегия и критерии за 

подбор на участници; 

 проекти, които гарантират нисък риск от 

разпространение на COVID-19; 

Допустими дейности: 

 организирането на обучителни събития за 

професионално развитие (семинар, 

уъркшоп, пленер, резиденция, практика, 

ателие, курс и др.); 
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 достъпност за професионална аудитория 

(безплатно участие на описаните в проекта 

събития) 

Допустими разходи: 

 наем на пространство и техника; 

 хонорари на лектори и обучители; 

 пътни разходи; 

 настаняване; 

 хонорари на административен екип; 

 закупуване на специализиран софтуер, 

необходим за провеждане на обучението; 

 за създаване/поддържане на уеб сайт, 

домейн и хостинг, в рамките на 

договорените срокове. 

______________________________________ 

Модул „Участници“ 

Срок за кандидатстване - 22.04.2021 (15:00 

ч.) 

Размер на финансиране - до 3 000 лв. 

включително за индивидуално участие и до 

10 000 лева включително за групово 

участие 

Допустими кандидати: 

 физически лица с постоянно 

местожителство в България; 

 всички български културни организации 

(юридически лица), включително и 

организации с нестопанска цел, 

представляващи група кандидати; 

 неформални групи, представлявани от 

физическо лице; 

 

Програмата цели осигуряване на подкрепа 

за участие на артисти и представители на 

културния сектор в България в 

международни, национални и локални 

обучителни събития и дейности за 

професионално развитие, включително и 

провеждани онлайн и дистанционно. 

Осигурява подкрепа за закупуване на 

софтуер и абонамент за специализирани 

програми. Фокус на подкрепа са обучаващи 

се и професионални артисти, културни 

мениджъри, критици и други специалисти в 

областта на културата, търсещи 

възможности за надграждане на своите 

умения и квалификации. 

Приоритети: 

 участие в събития, засягащи актуални и 

съвременни тенденции и дебати в сферата 

на развитие на кандидатите; 

 кандидати, които аргументират успешно 

сферата на приложение на придобитите 

умения и знания в творческия процес и 

тяхното професионално развитие; 

 кандидати, избрани за участие след 

международна селекция; 

 участие в събития, които създават 

предпоставки за устойчив обмен, 

изграждане на партньорства, създаване на 

периодичност и сертифициране; 

 развитие на умения, които ще гарантират 

адаптивност и конкурентоспособност на 

кандидатите в съответната сфера в 

контекста на COVID-19 

Допустими дейности: 

 индивидуално или групово участие на 

творци и други професионалисти в областта 

на културата в обучителни събития за 

професионално развитие (семинар, 

уъркшоп, пленер, резиденция, практика, 

ателие, курс и пр.); 

 

Допустими разходи: 

 

 такси за участие в обучителни събития 

(онлайн или на живо); 

 разходи за настаняване; 

 транспорт на свързаните с проекта 

инструменти и материали до населеното 

място на участие в събитието; 

 закупуване на пакет или абонамент за 

специализиран софтуер и програми; 

 членски внос към национални и 

международни професионални мрежи и 

асоциации. 

 

______________________________________  
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2. Еразъм + 2021 г. – 2027 г. 

На 25.03.2021 г. Европейската комисия прие 

първата годишна работна програма за 

„Еразъм+“ (2021—2027 г.). С бюджет от 

26,2 милиарда евро (в сравнение с 14,7 

милиарда евро за периода 2014—2020 г.), 

допълнени с около 2,2 милиарда евро по 

линия на външните инструменти на ЕС, 

обновената програма ще се използва за 

финансиране на проекти за мобилност с 

учебна цел и за трансгранично 

сътрудничество за 10 милиона европейци от 

всички възрасти и от всякакъв произход. Тя 

ще има за цел да бъде още по-приобщаваща 

и да подкрепя екологичния и цифровия 

преход, както е посочено в европейското 

пространство за образование. Чрез 

„Еразъм+“ ще се подпомага и устойчивостта 

на системите за образование и обучение в 

условията на пандемията. 

Освен за мобилност, за която са предвидени 

70 % от бюджета, средствата по „Еразъм+“ 

ще се използват и за проекти за 

трансгранично сътрудничество. Те могат да 

бъдат между висши учебни заведения 

(например Инициативата за мрежи от 

европейски университети), училища, 

институти за подготовка и обучение на 

учители (напр. Академията за учители по 

„Еразъм+“), центрове за обучение на 

възрастни, младежки и спортни 

организации, доставчици на професионално 

образование и обучение (напр. центрове за 

високи постижения в областта на 

професионалното образование) и други 

участници в сферата на образованието. 

Основните характеристики на програма 

„Еразъм+“ за периода 2021—2027 г. са: 

Приобщаване: предоставяне на по-добри 

възможности на хората с по-малко 

възможности, включително на хората с 

различен културен, социален и 

икономически произход, както и на хората, 

живеещи в селски и отдалечени райони. 

Сред новостите са възможности за 

индивидуален или групов обмен на ученици 

и мобилност за възрастни учащи. За по-

малките организации, като училища, 

младежки асоциации и спортни клубове, ще 

бъде по-лесно да кандидатстват 

благодарение на дребномащабни 

партньорства и опростено отпускане на 

безвъзмездни средства. Проекти вече ще 

могат да се осъществяват и в секторите на 

спорта и професионалното образование и 

обучение. 

Използване на цифрови технологии: 

пандемията подчерта необходимостта от 

ускоряване на цифровия преход на 

системите за образование и обучение. 

„Еразъм+“ ще подпомага развитието на 

цифрови умения в съответствие с плана за 

действие в областта на цифровото 

образование. Ще се предлагат 

висококачествено цифрово обучение и 

обмен чрез платформи като eTwinning, 

Изпълнението на програмата ще бъде 

допълнително цифровизирано и опростено с 

пълното въвеждане на европейската 

студентска карта. 

Екологизиране: в съответствие с 

Европейския зелен пакт програмата ще 

предлага финансови стимули на 

участниците, използващи устойчиви видове 

транспорт. Освен това ще се инвестира в 

проекти за повишаване на осведомеността 

по въпроси, свързани с околната среда, и ще 

се улеснява обменът, свързан със 

смекчаването на последиците от 

климатичната криза. 

Възможности за младите хора: DiscoverEU 

вече става неразделна част от „Еразъм+“ и 

дава възможност на 18-годишните младежи 

да получат карта за влак, за да пътуват из 

цяла Европа, да се учат от други култури и 

да се срещат с други европейци. С 

„Еразъм+“ също така ще се подкрепят 

възможностите за обмен и сътрудничество 

чрез нови дейности за младежко участие. 
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Надяваме се, че  настоящият бюлетин е 

полезен за вашата правна и проектна 

информираност. 

За всички допълнителни въпроси не се 

колебайте да се свържете с нас!  

 

БЛАГОДАРИМ  ЗА ВНИМАНИЕТО! 


