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 В този брой 

  Обнародвани изменения и допълнения 

на нормативни актове   

 Нормативни актове, обнародвани в ДВ в 

периода 31.05.-04.06.2021 г.; 

 Съдебна практика: 

 Може ли едно лице едновременно да е 

управител и служител в една и съща фирма 

Следвайте ни 

Facebook-

https://www.facebook.com/LawOfficeTonche

vaandPartners  

 

 Linkedin-

https://www.linkedin.com/company/toncheva

&partners-law-firm/?viewAsMember=true 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Контакти 

 

АД „Тончева и партньори” 
email: office@modus.bg 

cell: +359 2 963 47 00  
mobile phone: +359 886 834806 

 
Янита Тончева 

Управляващ съдружник 

mobile phone: +359 888 662545  

 

Борис Липчински 

Съдружник 

mobile phone: +359 884 643348 

 

 

Катерина Бачварова 

Адвокат 

mobile phone: +359 886 658556  
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Обнародвани нормативни 

актове 31 май - 04 юни 2021 г. – 

акценти 

Нормативни актове, обнародвани в 

ДВ в периода 31 май- 04 юни 2021 г. 

 
 Постановление на Министерски съвет 

№ 190 от 26 май 2021 г. за приемане на 

Тарифа, по която партиите, коалициите и 

инициативните комитети заплащат 

предизборните предавания по Българската 

национална телевизия и Българското 

национално радио и техните регионални 

центрове при произвеждането на изборите за 

народни представители на 11 юли 2021 г. 

С постановлението може да се запознаете 

тук: 
https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterial

DV.jsp?idMat=158556  

 

 Постановление на Министерски съвет 

№ 191 от 26 май 2021 г. за одобряване на 

допълнителни трансфери по бюджетите 

на общините за 2021 г. за финансово 

осигуряване на дейности по национални 

програми за развитие на образованието 

 

С постановлението може да се запознаете 

тук:  

https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterial

DV.jsp?idMat=158557  

 

 Постановление на Министерски съвет 

№ 192 от 27 май 2021 г. за одобряване на 

допълнителен трансфер по бюджета на 

държавното обществено осигуряване за 2021 

г. 

 

С постановлението може да се запознаете 

тук: 

https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterial

DV.jsp?idMat=158570  

 

 Наредба № 11 от 11 май 2021 г. за 

придобиване на квалификация по 

професията „Полиграфист“ 

 

С наредбата може да се запознаете тук: 

https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterial

DV.jsp?idMat=158489  

 

 

 Постановление на Министерски съвет 

№ 193 от 2 юни 2021 г. за извършване на 

промяна на утвърдения със Закона за 

държавния бюджет на Република България 

за 2021 г. максимален размер на новите 

задължения за разходи, които могат да бъдат 

натрупани през 2021 г. по бюджета на 

Министерския съвет за 2021 г. 

  

С постановлението може да се запознаете 

тук: 

https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterial

DV.jsp?idMat=158715  

 

 Наредба за допълнение на Наредба № 

4 от 2009 г. за условията и реда за 

предписване и отпускане на лекарствени 

продукти 

    

С наредбата може да се запознаете тук: 

https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterial

DV.jsp;jsessionid=3F88F7D00E37DADF24FC

011CC68A3567?idMat=158639  

  

 Наредба № 12 от 11 май 2021 г. за 

придобиване на квалификация по 

професията „Техник-животновъд“ 

 

 С наредбата може да се запознаете тук: 

https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterial

DV.jsp?idMat=158490  

 

 Наредба за изменение и допълнение на 

Наредба № 13 от 2003 г. за защита на 

работещите от рискове, свързани с 

експозиция на химични агенти при работа 

    

С наредбата може да се запознаете тук: 

https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterial

https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterialDV.jsp?idMat=158556
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https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterialDV.jsp?idMat=158570
https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterialDV.jsp?idMat=158489
https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterialDV.jsp?idMat=158489
https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterialDV.jsp?idMat=158715
https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterialDV.jsp?idMat=158715
https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterialDV.jsp;jsessionid=3F88F7D00E37DADF24FC011CC68A3567?idMat=158639
https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterialDV.jsp;jsessionid=3F88F7D00E37DADF24FC011CC68A3567?idMat=158639
https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterialDV.jsp;jsessionid=3F88F7D00E37DADF24FC011CC68A3567?idMat=158639
https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterialDV.jsp?idMat=158490
https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterialDV.jsp?idMat=158490
https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterialDV.jsp?idMat=158558
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DV.jsp?idMat=158558  

 

 _________________________________________ 

СЪДЕБНА ПРАКТИКА 
 

 

Може ли едно лице едновременно да 

е управител и служител в една и 

съща фирма 

 
ВКС прие, че е недопустимо по отношение 

на едно физическо лице да се съвместява 

едновременнно качеството му на 

управител и на работник/служител при 

управляваното от него търговско 

дружество. 

 

 ВКС припомня, че предмет на трудовото 

правоотношение е предоставянето на 

работната сила на физическо лице 

/работник/служител/ за умствен и/или 

физически труд на друго физическо или 

юридическо лице – работодател – срещу 

заплащане на трудово възнаграждение. 

Отношенията между двете лица се уреждат с 

трудов договор; 

 

 Организирането, ръководенето и 

представляването на търговско дружество с 

ограничена отговорност се осъществяват от 

управител. Правоотношението между 

такова дружество и управителя възниква 

чрез овластяване с договор за възлагане 

на управление (ДВУ), сключван в писмена 

форма от името на дружеството чрез лице, 

оправомощено от общото събрание на 

съдружниците или от едноличния 

собственик, и се урежда по правилата на 

договора за поръчка по ЗЗД.  
 

 

 Недопустимо е по отношение на едно 

физическо лице съвместяване 

едновременнно на качеството му на 

управител и на работник/служител в  

управляваното от него търговско 

дружество, когато това е предвидено в 

закон или в ДВУ.  Съществуването и на 

трудово правоотношение в такъв случай би 

означавало невъзможност за осъществяване 

на включени в него права и задължения с 

оглед разпоредбата на Закона за 

задълженията и договорите - забраната 

представителят (в конкретния казус -

управителят) да договаря със себи си  от 

името на представлявания (дружеството с 

ограничена отговорност) . Това означава, че 

управителят нито може да сключва трудов 

договор със себе си, нито може да сключва 

споразумение за изменението му. Не би 

могла да се осъществява и дисциплинарната 

власт на работодателя. 

 

 Тази несъвместимост не представлява 

нарушение на конституционно закрепеното  

право на труд и на свободно избиране на 

професия и място на работа поради 

обстоятелството, че сключването на ДВУ е 

правна възможност, която се реализира 

по желание на страните по него. 
 

 ВКС подертава, че извън посочения 

случай няма пречка за паралелно 

съществуване на трудово 

правоотношение и правоотношение по 

договор за възлагане на управление. 

______________________________________ 

 

Надяваме се, че  настоящият бюлетин е 

полезен за вашата правна и проектна 

информираност! 

За всички допълнителни въпроси не се 

колебайте да се свържете с нас!  

АД „Тончева и партньори” 

email: office@modus.bg 

cell: +359 2 963 47 00  

mobile phone: +359 886 834806 

 

БЛАГОДАРИМ  ЗА ВНИМАНИЕТО! 


